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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 14.07.2022  №236-ФЗ 

«О ФОНДЕ ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Учредителем фонда от имени Российской Федерации станет 

Правительство РФ

С 1 января 2023 года фонд в полном объеме будет 

осуществлять функции и полномочия, возложенные ранее на 

Пенсионный фонд и Фонд социального страхования. 

Установленные сроки выплат пенсий и пособий будут 

сохранены

Фонд будет создан путем преобразования Пенсионного фонда 

и присоединения к нему Фонда социального страхования. 

Данная реформа – часть проекта по созданию социального 

казначейства



ЕДИНЫЕ КЛИЕНТСКИЕ СЛУЖБЫ

ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ

Для получения услуг граждане будут обращаться 

в общую клиентскую службу.

С 1 июня 2022 года

ПФР и ФСС в рамках пилотного проекта

уже предоставляют отдельные услуги 

по принципу «единого окна».



СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО КОНТАКТ – ЦЕНТРА (ЕКЦ)

ЕДИНЫЙ КОНТАКТ-ЦЕНТР

8-800-6000-000

Принцип омниканальности

(голосовой, текстовый 

каналы)

Доступность 

24 часа/ 7 дней в неделю

Единые принципы 

консультирования

Информирование граждан 

на основе анализа обращений

Уменьшение времени 

ожидания ответа оператора



Федеральным  законом от 14 июля 2022 г. № 237-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

вносятся изменения 

в Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»  

предусматривающие, в том числе изменения порядка и сроков представления сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета.

С 2023 года сведения индивидуального 

персонифицированного учета будут представляться

в составе единой формы сведений.



В составе единой формы сведений страхователями в органы

Социального фонда России будут представляться следующие сведения

для индивидуального (персонифицированного) учета:

1. сведения о страховом стаже;

2. сведения о трудовой деятельности;

5. сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности 

работников государственных (муниципальных) учреждений;

4. сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные 

страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены работодателем;

6. сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.

3. сведения о датах заключения/прекращения и иные реквизиты договоров

гражданско-правового характера;

!!! 

!!! 

За отчетные периоды с 1 января 2023 года у страхователя

исключается обязанность по представлению в Социальный фонд

России сведений о факте работы по форме СЗВ-М.!!!



СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ ИНДИВИДУАЛЬНОГО (ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО) 

УЧЕТА С 1 ЯНВАРЯ 2023 Г. В СОСТАВЕ ЕДИНОЙ ФОРМЫ

1. Сведения о страховом стаже           ежегодно, по окончании календарного года не позднее 25-го числа 

месяца,  следующего за отчетным годом.

2. Сведения о трудовой деятельности:

*  при переводе сотрудника на другую постоянную работу            не позднее 25-го числа месяца, следующего 

за месяцем, в котором изданы приказ (распоряжение) о переводе на другую постоянную работу. 

*  при приеме на работу и увольнении сотрудника не позднее рабочего дня, следующего за днем 

издания приказа (распоряжения), которые подтверждают оформление или прекращение трудовых отношений.

3. Сведения о заключении или прекращении договора гражданско-правового характера о выполнении 

работ или оказании услуг не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения с застрахованным 

лицом соответствующего договора, а в случае прекращения договора не позднее рабочего дня, следующего за 

днем его прекращения.

4. Сведения о перечисленных дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию   

по окончании I квартала, полугодия, 9 месяцев и календарного года   не позднее 25-го числа месяца, следующего 

за отчетным периодом.

5. Сведения о размере выплат, входящих в состав заработной платы (в том числе в натуральной форме)

работников бюджетной сферы не позднее  25-го числа каждого месяца, следующего за истекшим.

С учетом различной периодичности представления, сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета, входящие в состав единой формы сведений, могут 

заполняться и представляться каждый отдельно в зависимости от сроков представления


